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Обзор мероприятия
Региональная ярмарка вакансий День Карьеры диалог+

Первая ярмарка вакансий 
прошла 24 июня 2003г 
и стала началом новой 
успешной деятельности 
«диалог+ - Ассоциации 
экономистов Германии и 
России» на этом попри-
ще.

С тех пор были успешно 
проведены 3 ярмарки ва-
кансий, и в настоящий момент 
идет активное планирование 
и организация четвертого Дня 
карьеры «Германия-СНГ», кото-
рый пройдет 1-го декабря 2006г 
в представительском зале «Ат-
риум» главного офиса Дойче 
Банк в центре Берлина.

Главной идеей ярмарки вакан-
сий является создание плат-
формы для общения между 
предприятиями и молодыми 
специалистами, ориентиро-
ванными на страны СНГ и Гер-
манию.

На базе нашего эксклюзивного 
мероприятия в особенности 
молодые русские и немецкие 
специалисты, еще будучи сту-

дентами, получают уникаль-
ную возможность вступить в 
контакт с представителями 
предприятий и организаций, а 
также обеспечить себе отлич-
ное карьерное будущее.

Ярмарка вакансий создает 
уникальную платформу для об-
мена информацией в области 
науки и бизнеса. Предприяти-
ям предоставляется отличный 
шанс целенаправленного поис-
ка высококвалифицированных 
специалистов, опыт и знания 
которых соответствуют высо-
ким стандартам международ-
ных предприятий. 

� «Эксперты стремятся к новым высотам»



„Experten suchen Verantwortung“ �

Посетители и участники выставки
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Ваше мнение помогает нам повысить качество мероприятия

В ярмарке вакансий 2005 при-
няли участие 9 предприятий. В 
рамках мероприятия более 250 
выпускников ВУЗов и студен-
тов получили информацию о 
возможностях карьерного рос-
та в Германии и за границей. 

Ярмарка вакансий прошла под 
патронажем Союза Восточной 
и Средней Европы, Гамбург 
(Ost- und Mitteleuropaverein e.V., 
Hamburg), который обеспечи-
вает компаниям, ведущим ак-
тивную деловую деятельность 
в этом регионе, платформу для 
общения и обмена информа-
цией.

Начиная с первой ярмарки 
вакансий, и до настоящего 
времени сопровождает нас 
дружеская поддержка Дойче 
Банк, благодаря которому мы 
можем обеспечить нашим посе-
тителям и участникам меропри-
ятия эксклюзивную атмосферу 
в стенах представительского 
зала «Атриум». При активной 
поддержке наших партнеров 
и спонсоров мы активно рабо-
таем над тем, чтобы ярмарка 

вакансий стала ведущим реги-
онально-специализированным 
мероприятием в сфере подбор-
ки персонала. 

Результатом активных мар-
кетинговых мероприятий ста-
ло существенное улучшение 
структуры посетителей. Чтобы 
добиться оптимальных резуль-
татов и проанализировать сте-
пень удовлетворенности наших 
участников и посетителей яр-
марки вакансий, мы регулярно 
проводим опросы.

Анализ ярмарки вакансий 2005 
показал наличие позитивного 
изменения структуры посетите-
лей. Было прослежено увеличе-
ние количества представителей 
следующих специальностей:

экономика (с 28,2% 2003 до 
67,5% 2005)
юриспруденция (с 11,5% 2003 
до 14,5% 2005)
инженерное дело (с 10,1% до 
13,2%)

Среди участников ярмарки ва-
кансий самой большой группой 
были студенты (45,8%), за ними 
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следовали молодые специалис-
ты (28,9%), выпускники ВУЗов 
(до 5 месяцев после окончания 
учебы) (26,5%) и доктора наук 
(8,4%). Посетители прибыли 
преимущественно из Берлина, 
Потсдама и Бранденбурга (все-
го 64,2%), а также из других го-
родов Германии и России. Наша 
цель для следующей ярмарки 
вакансий - путем проведения 
рекламных кампаний в универ-
ситетах и средствах массовой 
информации, целенаправленно 
привлекать на ярмарку вакан-
сий большее количество эко-
номистов, юристов и особенно 
инженеров. 
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Показателем успеха 
проведенного мероп-
риятия является по-
ложительный отзыв 
со стороны студен-
тов, выпускников и 
молодых специалис-
тов. 60,7% опрошен-
ных оценили ярмарку 
вакансий «хорошо» 
и «очень хорошо»; 
68,7% - выразили желание 
посетить ярмарку вакансий в 
следующем году.

Среди положительных аспек-
тов участия в ярмарке вакан-
сий были названы:

Уникальность  ярмарки 
вакансий
Превосходные возможнсти 
для приобретения новых 
деловых контактов.

Представителями предприятий 
была положительно отмечена 
работа сотрудников «диа-
лог+», в особенности хорошо 
организованная подготовка 
мероприятия и организация на 
месте. Все участники ярмарки 
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Результаты
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оценили высокую профессио-
нальность ярмарки вакансий. 

Участники «Дня карьеры» так-
же подчеркнули квалифициро-
ванность кандидатов (очень 
хорошие знания иностранных 
языков и имеющийся практи-
ческий опыт).

Для организации последующих 
мероприятий многие участники 
порекомендовали привлечь 
большее количество компаний 
из различных отраслей. Со 
стороны предприятий последо-
вали критические замечания 
отностиельно подготовлености 
кандидатов к собеседованиям, 
отдельные участники высказа-
ли желание встретить среди 
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Уникальность ярмарка вакансий День Карьеры диалог+ 
Результаты

посетителей большее количес-
тво выпускников МВА.

Эти безусловно важные заме-
чания будут непременно учте-
ны при организации четвертой 
ярмарки вакансий.

Посредством проведения рек-
ламных кампаний в лучших 
университетах, институтах 
Германии и России, в средс-
твах массовой информации, а 
также при поддержке нашего 
партнера Союза Восточной 
и Средней Европы, Гамбург 
(Ost- und Mitteleuropaverein e.V., 
Hamburg), и используя другие 
каналы, мы будем продолжать 
активно информировать потен-

циальных посетителей.

В рамках прошедших ярмарок 
вакансий было проведено 
множество собеседований, в 
результате которых компании-
участники приобрели новых 
квалифицированных специа-
листов.

Мы желаем предприятиям и их 
новым сотрудникам дальней-
ших успехов и рады тому, что 
внесли свой вклад в станов-
ление ярмарки вакасий, как 
эксклюзивного регионально-
ориентированного меропри-
ятия День Карьеры диалог+ 
«���������������  Германия - СНГ�»
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Контакт
dialog e.V. - Regionalgruppe Berlin
Frau Nataliya Zabudska 
Friedrichstr. 95 
10117 Berlin
Германия

Телефон: 	 +49 (0)30 20 45 35 48
Факс: 		 +49 (0)30 20 05 88 09 
Эл. почта: 	 karriereboerse@dialog-ev.org
Веб: 		  www.dialog-ev.org, www.karriereboerse-gus.de
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Слова благодарности
Мы рады Вашему успеху! 

диалог+ выражает благодарность всем участникам ярмарки 
вакансий День Карьеры диалог+ «Германия - СНГ» 2005:

accenture
Advisory Restructuring Quest
Demag Cranes & Components GmbH
LFS Financial Systems GmbH 
Linklaters Oppenhof &Rädler
REWICO Logistik International GmbH 
Rödl & Partner GbR 
Roland Berger Strategy Consultants GmbH 
C. Spaarmann GmbH 
Seminarzentrum Göttingen GmbH & Co. KG 

Также мы бы хотели отдельно поблагодарить спонсоров и пар-
тнеров ярмарки вакансий, без активной помощи которых, было 
бы невозможно проведение нашего мероприятия: Союз Восточ-
ной и Средней Европы, Гамбург (Ost- und Mitteleuropa Verein e.V.), 
Дойче Банк и Volkswagen.
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