
Strategien & Konzepte im                   
interkulturellen Personalmanagement

3. Juni 2005 16:45 Uhr                               
TU-Chemnitz, Raum N 112 

&                                                
Institut für Wirtschaft, Recht und Technik  

präsentieren:

Dr. Marion Dathe, Geschäftsführerin interculture.de/FSU Jena 
„Interkulturelle Trainings zur Optimierung der deutsch-russischen 
Wirtschaftskooperation“

Dr. Thomas Krzenck, Geschäftsführer Europa-Consult                         
„Wie finde ich gute Mitarbeiter? Praktische Erfahrungen bei der 
Rekrutierung von Personal für deutsche Firmen in Russland“

Dr. Ronald Pschierer, Programmleiter Deutsche 
Managementakademie Niedersachsen   
„Das Präsidentenprogramm – Ein Beispiel der Managerqualifizierung“

Tobias Schmid, Vorsitzender COMMIT Agro ZAO
Praxisbericht

Karriere in  
Russland

Nach den Vorträgen und angeregten Diskussionen wird             
zum russischen Büffet eingeladen. Danach darf getanzt werden.

Infos                                                     
Peter Kuss, 0371/2733892, peter.kuss@dialog-ev.org;                

Online-Anmeldung
http://www.dialog-ev.org/deutschland/chemnitz/index.html


